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Puesto: Servicio de consultoria para la implementacion del Plan de Capacitacion del Programa
Nacionalde Monitoreo Ecoldgico (PRONAMEC) através de una plataforma de autogestion en linea
con enfoque de género e interculturalidad.

Programa:Ventana Pais EUROCLIMAen CostaRica.
Pais/Areageografica: Costa Rica, al nivel nacionaly subnacional.

Proyecto: Contribucion a la gestion eficiente de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en
elmarcodelaEstrategia 30x30 (CostaRicaesBiodiversidad 30x30).

1. ANTECEDENTES:

EUROCLIMA es un programa financiado por la Unién Europea y cofinanciado por el gobierno
federal de Alemania a través del Ministerio Federal de Cooperacion Econdmica y Desarrollo
(BMZ), asi como por los gobiernos de Francia y Espana a través del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Union Europeay Cooperacion.

El Programa tiene como misién reducir el impacto del cambio climatico y sus efectos en 33
paises de América Latina y el Caribe, promoviendo la mitigacion, la adaptacion, la resiliencia, la
inversion climaticay la biodiversidad. Para esto seimplementa segun el “Espiritu del Team Europe”
bajo el trabajo sinérgico de siete agencias: Agencia Espafnola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID), Grupo AFD: Agencia Francesa de Desarrollo (AFD)/ Expertise France
(EF), Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Fundacién Internacionaly
para Iberoamérica de Administraciéon y Politicas Publicas (FIIAPP), Deutsche Gesellschaft flr
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, el Programa de la ONU para el Medio Ambiente
(PNUMA) vy el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Laintervencion financiada através de AECID denominada “Contribucién a la gestion eficiente de la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en el marco de la Estrategia 30x30 (Costa Rica es
Biodiversidad 30x30)”, en lo sucesivo “el proyecto”, tiene comofinalidad incrementar la capacidad
de resiliencia de Costa Rica al Cambio Climatico mediante la aplicacién de medidas de
conservacion efectivas, el monitoreo de la biodiversidad y la restauracion de ecosistemas.

2. JUSTIFICACION:

Costa Rica alberga aproximadamente el 5% de la biodiversidad mundial, y cuenta con un
sistemade areas protegidas que data de hace masde 30 afios, que es considerado unode los mas
consolidados en elambito global debido principalmente almarcoinstitucional, politicoy normativo
existente, que ha permitido al pais tener el 25,5% de su territorio terrestre y 30,3% de su territorio
marino bajo alguna categoria de proteccion. En 2019, Costa Rica fue sede de la Pre-Cop 25, y bajo
su co-liderazgo junto a Francia y Reino Unido lanzé la Coalicién de Alta Ambicién por la
Naturalezay los Pueblos (HAC por sus siglas en inglés) que busca asegurar la conservacioén del
30 por ciento del area terrestre y drea oceadnica del planeta para 2030 (estrategia 30x30), como
una estrategia para aumentar la adaptacion de la biodiversidad y las personas al cambio climatico.
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Asi también, en diciembre de 2020 Costa Rica actualizé la Contribucion Nacionalmente
Determinada (NDC, por sus siglas en inglés) que es el compromiso voluntario en términos de
accion climatica que asumié el pais ante la comunidad internacional en el marco del Acuerdo de
Paris en 2015. Pese a esto, aun existen importantes amenazas a la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos, y se requiere de un incremento de acciones para contrarrestar su pérdida y
deterioro sufridos continuamente.

Dado lo anterior, este proyecto pretende fortalecer al SINAC como principalinstitucion gestora de la
biodiversidad y los servicios ecosistémicos, colaborando con cuatro lineas de accidon
estratégicas planteadas porestainstitucion asaber:

A. Atencién de vacios (Gap Andlisis) y Otras Medidas Conservacién Efectivas basadas en Area
(OMEC): Para alcanzar la meta de la estrategia 30x30y obtener 30% de territorio continental
bajo alguna categoria de manejo u otra categoria de conservacion oficial, dado el dificil contexto
del pais para establecer nuevas areas silvestres protegidas (ASP) bajo las categorias actuales,
el SINAC apuesta a la implementacion de las OMEC, para lo cual se necesita en primera
instancia, plantear las bases habilitadoras legales y técnicas necesarias, como la
oficializacién de esta figura en la normativa nacional, y la actualizacion de los estudios de
vacios de conservacion, acciones que estableceran una plataforma baéasica para
posteriormente continuaraccionesy lograr la citada meta.

B. Gestidon de servicios ecosistémicos (SE): Dentro de las acciones que busca la institucion
para mejorar la gestion de los SE se encuentran la valoracidon econémica de ecosistemas, el
pilotaje de la guia Orientaciones Operacionales para la aplicacién del Enfoque
Ecosistémico (EE) del Convenio de la Diversidad Bioldgica (CDB), desarrollada para
monitorear el grado de afinidad que hay entre el modelo de gestion de los ecosistemas
aplicado a un espacio geografico, en un proyecto o en un esquema de intervencion del
territorioy lo propuesto por el EE del CDB, que lo componen una bateria de 12 principios que
en su conjunto, conforman una estrategia para el manejo integrado de la tierra, el agua y los
recursos vivos, que promueve su conservacion y uso sostenible de manera equitativa por
medio del establecimiento de marcos regulatorios, ejecucién de pruebas pilotos,
programas de capacitacion y sensibilizacion. Ademas, el proyecto plantea, posterior a los
pilotajes y considerando sus lecciones aprendidas, la actualizacion de la Guia
Metodolégica para la Valoracidn de Servicios Ecosistémicos, el disefio de dos
mecanismos, uno econdémico y uno no econémico para el reconocimiento a la gestion
sostenible de los SE, procesos de capacitaciéon y sensibilizaciéon a actores externos e
internos del SINAC, y la implementacién de acciones complementarias del mecanismo de
Compensacion de Servicios Ecosistémicos resultante del Proyecto Gestion Sostenible de
los Servicios Ecosistémicos (GSSE) del SINAC.

C. Monitoreo de la Biodiversidad: Si bien el SINAC ya realiza monitoreo ecoldgico de la
biodiversidad, se necesita impulsar y mejorar, la captura, almacenamiento y analisis de
datos de indicadores de integridad ecolégica obtenidos seglin sus respectivos protocolos de
monitoreo creados y oficializados, muchos de los cuales han sido desarrollados bajo el
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liderazgo del Programa Costa Rica por Siempre (PCRXS). Asi también, dentro del
acompanamiento que el Proyecto hara a las acciones de monitoreo que se realizan, es
necesaria la capacitacion y sensibilizacién tanto dentro como fuera de la institucion sobre la
importancia de realizar monitoreo de la biodiversidad y contar con datos que respalden latoma
de decisiones de conservacion y se atestigue que la inversidn en conservacion de la
biodiversidad estd asegurando lasaluddelosecosistemasylas especiesalargo plazo.

D. Restauraciénde ecosistemas: El pais cuenta con la Estrategia Nacional de Restauracion de
Paisajes (EN5-CR), producida con el apoyo financiero de la Union Europeay el Ministerio Federal
de Medio Ambiente, Proteccion de la Naturaleza y Seguridad Nuclear (BMU) de la Republica
Federal de Alemania en el marco de la Iniciativa Internacional para el Clima (IKI). Su objetivo es
fomentar, orientar, articular e implementar instrumentos, inversionesy acciones publicas,
privadas, comunitariasy de la cooperacion hacia la gestion sostenible de paisajesy muchos
otros esfuerzos, nacionales e internacionales, han colaborado para que hoydiaelpais cuente
conunaenorme experiencia en materia derestauracion.

3. OBIJETIVOSYRESULTADOS ESPERADOSDELPROYECTO

Objetivo General: incrementar la capacidad de resiliencia de Costa Rica al Cambio Climatico
mediante la aplicacion de medidas de conservacion efectivas, el monitoreo de la biodiversidad y la
restauracion de ecosistemas.

Objetivo especifico: contribuir al mantenimiento y rehabilitacion de la biodiversidad y de los
servicios ecosistémicos mediante su gestién sostenible como medida de adaptacién al
cambio climatico en Costa Rica.

3.1 Resultados esperados

RE1. Mejorada la gestidon sostenible del territorio terrestre protegido para contribuir con la
estrategia 30x30de la Coalicionde Alta Ambicion (HAC), en CostaRica.

RE2. Fortalecida la gestion de la biodiversidad y sus servicios, mediante la implementacion de las
acciones contempladas en los mecanismos y herramientas establecidos porel SINAC.

RE3. Fortalecido el Programa Nacional de Monitoreo Ecolégico (PRONAMEC) del Sistema
Nacional de Areas de Conservacion (SINAC) para la toma de decisiones institucionales en la
conservaciény uso sostenible de la biodiversidad.

RE4. Ecosistemas terrestres y dulceacuicolas restaurados mediante el desarrollo de
intervenciones que favorezcan la implementacion de la Estrategia Nacional de Restauracién de
paisajes de Costa Rica (EN5-CR).
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4, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

Para el resultado RE3: Fortalecido el Programa Nacional de Monitoreo Ecoldgico (PRONAMEC)
del Sistema Nacional de Areas de Conservacién (SINAC) para la toma de decisiones
institucionales en la conservacion y uso sostenible de la biodiversidad. se identifican los
siguientes objetivos y actividades minimas esperadas a ser desarrolladas por la consultoria:

Objetivo 1: Elaborar un plan de trabajo detallado para la implementacion de la capacitacion
autogestionada en linea del Plan de Capacitacion de PRONAMEC con enfoque de género e
interculturalidad.

Actividades minimas esperadas:

- Elplan de trabajo debe incorporar sesiones de coordinacion y validaciéon con el comité de
seguimiento de la consultoria designado por el SINAC.

- Elplan de trabajo debe incorporar todas las actividades y el correspondiente cronograma
para el desarrollo de la consultoria.

- Debe incorporar el detalle metodolégico para completar cada uno de los objetivos de la
consultoria.

- La propuesta debe tomar como insumo base el Plan de Capacitacién de Pronamec (anexo
1).

Objetivo 2: Adaptar el plan de capacitacion de PRONAMEC a una plataforma de autogestion en
linea.

Actividades minimas esperadas:
- Proporcionar la plataforma de autogestion en linea para laimplementacion de la consultoria.
- Realizarun analisis detallado del Plan de Capacitaciéon de Pronamec (anexo 1), eincorporar
la adaptacion o requerimientos pedagdgicos conforme a criterios de educacién a distancia
y aprendizaje auténomo.
- Incorporar al menos 8 moédulos de capacitacion a una plataforma de autogestion en linea:

e Mobdulo 1 Competencias para replicar el conocimiento

e Modulo 2 Sensibilizacion en género e interculturalidad

e Modulo 3 Introduccién al Monitoreo Ecolégico de la Biodiversidad
e Mddulo 4 Fundamento Legal de PRONAMEC

e Moédulo 5 Metodologias de muestreo en Monitoreo Ecolégico

e Moddulo 6 Implementacién de 16 Protocolos PRONAMEC

e Mobdulo 7 Gestién de bases de datos y analisis de la informacién

e Modulo 8 Uso de la plataforma de sistematizacién de PRONAMEC

- Desarrollar el material audiovisual (videos, infografias, diagramas, esquemas, entre
otros) que sirva de complemento a los diferentes maddulos.

- Desarrollar las herramientas necesarias para la evaluacién, seguimiento y
reconocimiento de la capacitaciéon (certificados) en coordinaciéon con el Area de
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Capacitaciény Desarrollo del SINAC.

Objetivo 3: Implementar el pilotaje del plan de capacitacion a través de una plataforma de
autogestion en linea.

Actividades minimas esperadas:

Establecer los requisitos y herramientas necesarias (perfil de usuario y publico meta) en
coordinacién con el comité de seguimiento designado por el SINAC.

Definir en conjunto con el PRONAMEC y el Area de Capacitacion y Desarrollo del SINAC
el perfil de los participantes y el medio de inscripcién.

Incorporar al menos 50 personas funcionarias del SINAC vinculadas con el monitoreo
ecologico en las areas de Conservacion y la gestion del PRONAMEC.

Dar el seguimientoy acompanamiento para laimplementacion del piloto de capacitacion
en coordinacién con el comité de seguimiento designado por el SINAC

Objetivo 4: Implementar una propuesta de sostenibilidad por al menos 5 afios para una meta minima
de 250 personas funcionarias del SINAC.

Actividades minimas esperadas:

5.

A partir del pilotaje desarrollado hacer los ajustes correspondientes en contenidos y
materiales utilizados en el curso.

Establecer un compromiso de implementacién, seguimiento, mantenimiento del
contenido y acceso a la plataforma en linea por un periodo minimo de 5 afios o al
cumplimiento de una meta minima de 250 personas funcionarias del SINAC.

Establecer en coordinacién con el PRONAMEC y el Area de Capacitacion y Desarrollo del
SINAC los periodos de matricula, cupos, implementacién y evaluacién del curso para un
periodo minimo de 5 afios o al cumplimiento de una meta minima de 250 personas
funcionarias del SINAC.

PRODUCTOS ESPERADOS

Comoresultado del servicio de consultoria se debera entregar los siguientes productos:

Producto 1: Plan de trabajo y cronograma de todas las actividades para alcanzar los
objetivos de la consultoria. Debe indicarse claramente el cronograma de reuniones de
seguimiento con el comité de seguimiento de la consultoria. Este producto debe
presentarse en formato Word y PDF utilizando la plantilla oficial del proyecto CR es
Biodiversidad 30x30.

Producto 2: Informe descriptivo y detallado del disefio y adaptacién de al menos 8
modulos del Plan de Capacitacién PRONAMEC en la plataforma de autogestion en
linea. El documento debe incorporar informacién sobre la plataforma en linea a
utilizar y el programa educativo, este ultimo incluye la siguiente informacién del
curso: descripcion general, modalidad de estudio, duracién, tipo de certificado,
publico meta, compromisos esperados de la persona participante, objetivos de
aprendizaje, metodologia de ensefanza aprendizaje, contenidos, recursos
educativos, cronograma y estrategia de evaluacién de los aprendizajes. Este
producto debe presentarse en formato Word y PDF utilizando la plantilla oficial del

proyecto CR es Biodiversidad 30x30.
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o Producto 3: Curso disefiado en la plataforma de autogestion en linea totalmente
funcional para al menos 8 mdédulos del Plan de Capacitacion PRONAMEC. La
propuesta debe enfatizar en la facilidad de uso por parte del estudiante, debe incluir
una herramienta para realizar consultas sobre el uso de la plataforma e incorporar
las instrucciones para direccionar consultas a PRONAMEC y al Area de
Capacitaciéon y Desarrollo del SINAC sobre aspectos de contenido técnico.

. Producto 4: Informe de sistematizacion del proceso de implementacion de la
consultoria y el pilotaje incluyendo al menos 50 personas funcionarias del SINAC
vinculadas con el monitoreo ecoldgico en las areas de Conservacion. Este producto
debe presentarse en formato Word y PDF utilizando la plantilla oficial del proyecto CR
es Biodiversidad 30x30.

° Producto 5. Documento que respalde juridicamente la sostenibilidad del curso
hasta alcanzar un publico meta de al menos 250 personas funcionarias del SINAC
vinculadas con el monitoreo ecoldgico en las areas de Conservacion, en un plazo
maximo de 5 anos. El mismo debe establecer claramente la potestad del SINAC
para dar el seguimiento a la implementacion del curso.

Nota: Todos los informes deben ser presentados en el formato word y pdf utilizado la plantilla
oficial que sera proporcionado por el Proyecto Costa Rica es Biodiversidad 30x30.

6. PERFILDELPUESTO

e Alguno de los miembros del equipo consultor debe contar con titulo universitario en temas
vinculados con ciencias ambientales y capacitacion relacionada con pedagogia para la
educacion a distancia.

e Contar con una plataforma de educacién en linea totalmente funcional, con un minimo de
5 anos de experiencia previa en su implementacién y con al menos 5 cursos desarrollados.

e Alguno de los miembros del equipo consultor debe demostrar al menos 5 afios de
experiencia en docencia e implementaciéon de procesos de capacitacion autogestionada en
linea.

e Alguno de los miembros del equipo consultor debe demostrar al menos 3 experiencias de
adaptacion pedagdégica de contenidos y desarrollo de materiales audiovisuales con
énfasis en cursos de autogestion en linea.

Nota: la propuesta debe aportar el CV de todas las personas que integran el equipo consultor
donde se evidencia los atestados y experiencia atinente a lo solicitado en los términos de
referencia.

/ & Costa Rica es
Biodiversidad
o

30x30



< Global
~Gateway

Fundacion MINISTERIO DE . GOBIERNO
al nd i i de Costa R AMBIENTE Y ENERGIA DE COSTA RICA
7. EVALUACION DE PROPUESTAS

El proceso de valoracién del equipo consultor (maximo 100 puntos) se realizara por la Unidad
Técnica del Proyecto y el comité de seguimiento del SINAC de acuerdo con los siguientes criterios
devaloracion:

TABLA DE CRITERIOS DEVALORACION
CRITERIOS PUNTOS
Formacioén
- Titulo universitario en algun area de educacién de las ciencias
ambientales y capacitacion relacionada con pedagogia para la
educacion a distancia.

10

Propuestatécnica
- Presentacion de la propuesta técnica y metodologica donde se
incorpore todas las actividades requeridas para la consultoria, 10
incluyendo cronograma.
Experienciay recursos
- Almenos 5 afos de experiencia en procesos de capacitacion a
distancia. Este es un requisito imprescindible.
-Almenos 3 experiencias de adaptacién pedagogica de
contenidos y desarrollo de materiales audiovisuales con énfasis
en cursos de autogestion en linea.
- Contar con una plataforma de educacidn en linea totalmente
funcional, con un minimo de 5 afios de experiencia previa en su
implementacién y con al menos 5 cursos desarrollados. Este es
un requisito imprescindible.
Entrevista

- Confirmacion de experiencia, capacidades técnicas y propuesta
metodologica. Se valorara la experiencia en la transversalidad en
temasdegéneroeinterseccionalidad.

PUNTUACION MAXIMA 100

25

10

25

20

Nota: el comité evaluador convocara a la fase de entrevista Unicamente a las propuestas
técnicas que hayan obtenido los mayores puntajes. De igual manera en los casos que se
compruebe que uUnicamente un proveedor cuente con el cumplimiento de los criterios
técnicos y/o requisitos imprescindibles se valorara la posibilidad de no de realizar entrevistas.

8. DOCUMENTACION REQUERIDA

La ofertadebe incluircomo minimo la siguiente informacion:

- cartadeinterésy presentacion del equipo consultor.

- respaldo documental de los requisitos solicitados.

- hoja devida de cada miembro del equipo consultor.

- certificaciones sobre la formacién académicay la experiencia laboral.

- propuesta técnica donde se incorpore todas las actividades requeridas para la consultoria,

incluyendo cronograma.
/ ™ C&?&L @z'az. e
Biodiversidad
N

30x30




* *
+ Global n LY,
dlemana

*+Gateway

Fundacion MINISTERIO DE ) GOBIERNO
Fundacién de la Universidad de Costa Rica AMBIENTE Y ENERGIA DE COSTA RICA
9. CONDICIONES DEL CONTRATO

Elconsultor/a o equipo consultor contratado debe:

+Trabajara en estrecha coordinacién con el Area de Capacitacién y Desarrollo del SINAC,
Unidad Técnica del Proyecto, el Programa Nacional de Monitoreo Ecolégico y el comité de
seguimiento institucional definido por parte del SINAC.

+Poseer su propio equipo de computo y multimedia, software especializado que requiera para el
desarrollo de sus tareas, asi como cualquier otro elemento de soporte necesario para el
cumplimiento de lastareas arealizar.

eAl presentar su oferta, acepta que el contratante queda libre de toda responsabilidad civil,
directa, indirectaolaboralcomoconsecuenciadeestacontratacion.

eAsumira todas las obligaciones derivadas de la ejecucion del trabajo, debera de estar al dia con
sus obligaciones en la Caja Costarricense del Seguro Social (seguro de trabajador
independiente) y Péliza de Riesgos INS, para lo cual debera presentar los recibos de pago o
certificacionesdelasentidades correspondientes acreditando estacondicién.

eDebera presentar una certificacién de estar al dia con las obligaciones tributarias respectivas ante
TributaciénDirecta—Ministerio de Hacienda.

*Tendra la obligacién de realizar la totalidad de los servicios adjudicados bajo su entera
responsabilidad.

eTendra disponibilidad para participar en las reuniones de trabajo y dar el seguimiento
necesario para garantizar elbuen desarrollo del programa.

*Tendra disponibilidad inmediata y trabajaréa de manera remota, sin necesidad de acudir
presencialmente con un horario definido a las oficinas de Fundacién UCR, AECID o el SINAC. Se
acudira presencialmente a eventos o reuniones especificas segun instrucciones de la
coordinaciéndelproyecto.

*El contrato establecera una clausula para la continuidad del servicio y modificacion de la
entidad supervisora, la cual establecera lo siguiente:

Las partes acuerdan que, a pesar de la finalizacién del contrato con la Fundacién UCR, el
Proveedor se obliga a continuar brindando los servicios durante el periodo comprendido entre
el1 de enero de 2027 y el 31 de diciembre de 2031, bajo las mismas condiciones
contractuales, salvo acuerdo en contrario por escrito entre las partes.

Asimismo, se establece que a partir del 1 de enero de 2027, la facultad de supervision, gestion,
y atencidén de reclamaciones derivadas del presente contrato recaera en el Sistema Nacional
de Areas de Conservacién (SINAC), quien asumird dichas funciones con plena capacidad de
exigir el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del Proveedor, incluyendo
la imposicion de penalidades y la ejecucidn de garantias, conforme a la normativa vigente y a
las condiciones establecidas en el contrato.
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10. DURACION

La consultoria tendra un plazo de 10 meses a partir de la contratacion para la fase de disefio y
pilotaje, posteriormente la fase de implementacion debe contemplar el periodo para alcanzar la
meta de al menos 250 personas capacitadas con un plazo maximo de 5 afnos. Fechas orientativas:
Contrato con la Fundacion UCR (Fase 1): 01 de diciembre 2025 al 01 de octubre 2026. Continuidad
del curso por 5 afios en coordinacion y bajo supervision del SINAC (Fase 2): 01 de enero 2027
al 01 de diciembre 2031.

11. CONDICIONES DE PAGO

Elmonto total para pagar sera de un maximo de 50 000.00 (cincuenta mil) délares americanos, este
monto incluye el pago de IVA del 2%. El pago del valor del contrato se hard en cuatro tractos,
distribuidos de la siguiente manera:

Pago 1. del 20% del monto global contra entrega y aceptacion del Plan de trabajo y cronograma para
alcanzar los objetivos de la consultoria (Producto 1). Se debe entregar a los 15 dias de firmar el
contrato.

Pago 2. del 30% del monto global contra entrega y aceptacién del informe que describa la
propuesta de disefio y adaptacion de al menos 8 moddulos del Plan de Capacitacion
PRONAMEC en la plataforma de autogestion en linea (Producto 2). Se debe entregar al mes 3
luegodelafirmadelcontrato.

Pago 3. del 30% del monto global contra entrega y aceptacion del informe que describa la
plataforma de autogestion en linea totalmente funcional para al menos 8 médulos del Plan de
Capacitacion PRONAMEC (Producto 3). Se debe entregar al mes 6 luego de la firma del
contrato.

Pago 4. del 20% del monto global contra entrega y aceptacién Informe de sistematizacién de
la implementacién del pilotaje incluyendo al menos 50 personas de la red de monitoreo
ecoloégico de PRONAMEC (Producto 4) y el documento de compromiso para la sostenibilidad
del curso por al menos 5 afos y un publico meta de al menos 200 personas de la red de
monitoreo ecolégico de PRONAMEC (Producto 5). Se debe entregar al mes 11 luego de la firma
del contrato.

12. PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Los(las) interesados(as) en el puesto objeto de los presentes TdR deberan enviar a los correos
electrénicos cresbiodiversidad30x30@gmail.com, eugenia.arguedas@sinac.go.cr y

contratacionesbienesyservicios@fundacionucr.ac.cr sus ofertas completas de participacion,
incluyendoladocumentacidonrequeridadescritaenlosapartados6y 8.

Debenindicarenelasunto: “Implementacidon Capacitacion PRONAMEC”.
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La fecha limite de recepcion de candidaturas vencera el 12 de noviembre a las 23:59 hora Costa
Rica. Tras larecepcion de las candidaturas, el Comité de Seguimiento del Programarealizara, en el
plazo de 15 dias, una seleccién sobre la documentacion recibida, y se comunicara por correo
electrénico con la persona seleccionada.




